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会員拡大局

局 長 大上　康彦

担 当 理 事 小西　　翼　　渡津　一浩

担 当 幹 事 加藤　健一　　関口　亜耶　　富田　慎吾

委 員 岡崎　秀哉　　坂上　真道　　佐藤　春華　　吉野　太一

基 本 方 針 公益社団法人埼玉中央青年会議所は、地域の課題解決や活性化に率
先して取り組んで来ました。組織としてより運動を推し進めていくこ
とで、更なる地域発展に繋がると考えます。そのためには、私たちの
活動に賛同する高い志を持った仲間とともに組織を更に強化すること
が必要不可欠です。
そこで当委員会は、組織全体を巻き込み、当事者意識を醸成し、メ
ンバー全員一丸となって会員拡大に挑みます。そのために入会対象者
には私たちの組織の成り立ちや目的、魅力を伝え、青年会議所活動へ
の共感を得られるよう努めます。共感して入会した仲間が増えること
は、組織を活発なものにします。活発な組織は、既存のメンバーに新
しい刺激や気づきなどの学びを得る場を提供し、知識と情熱を兼ね備
えたメンバーが強靭な組織を作ります。その組織力をもとに、地域社
会との連携を深め、地域に好循環を生み出すことができる傑出した若
者を発掘し、社会へ発信します。また地域市民が主体的に地域の魅力
や文化を発信する機会を提供します。これらは地域をより一層活性化
させ、更なる地域発展に寄与します。
私たち JAYCEE が組織の活動を通して、未来への目標を各々が持
つことで、地域課題に向き合うことができます。街を担う若者を増や
すことで、光り輝く未来へ大きな貢献ができます。私たち一人ひとり
が地域社会に欠かせない存在となるのです。

予算総額 350,000円

職　　務　　分　　掌 予　　　算
1 ．入会説明会及び入会手続きに関する事項 0円

2 ．会員拡大計画の立案・実行 0円

3 ．青年会議所案内資料の作成 100,000円

4 ．地域の魅力ある人材の情報の取り纏め及び提出 0円

5 ．地域の魅力発信に関する企画・運営 250,000円

6 ．会員拡大活動の実施 0円

7 ．地域の魅力ある人材の情報提供 0円

8 ．出向支援に関する事項 0円

9 ．各種大会への参画並びに協力 0円

10．JCI日本との連携 0円

11．行政・諸団体からの要請事項への対応 0円

12．OB・シニア会との連携 0円

合　　　　　　　　　　計 350,000円

資質向上委員会

委 員 長 木村　恒平

副 委 員 長 高山　禎章　　細谷　一樹

運 営 幹 事 高田竜乃介

会 計 幹 事 相川　綾香

書 記 幹 事 土屋　聡史

委 員 安藤　夕夏　　岩﨑　　彩　　上野　友樹　　柿崎　亮太

児玉　陽介　　清水　良浩　　鈴木　貴裕　　中尾　　晃

東　　侑弥

基 本 方 針 現代社会においては、時代の変化や突発的で予測困難な出来事に対
して、迅速かつ臨機応変な対応が必要とされる機会が増加しています。
このような状況に立ち向かうためには、目的や目標を明確に示す力の
ほか、決断力、実行力及び順応力に優れたリーダーの存在や、そのた
めの人材育成が必要です。
私たちは、自らの意見や展望について周囲へ的確に伝える力を身に
つけるとともに、周囲とのコミュニケーションを通じて、表現力や対
話力を高めていきます。また、社会問題や地域課題に向き合うため、
社会情勢の変化に対する意識を向上させ、これらの課題解決に向けて、
抽出された課題を俯瞰的、多面的に捉え、解決に導く力や変化に対し
て柔軟かつ冷静に対応する力を養います。さらに、青年会議所のメン
バーのみならず、地域市民を巻き込んで気づきや学びを共有し、地域
社会の中でリーダーとしての資質を兼ね備えた人材の育成を活発化さ
せます。
自ら率先して迅速かつ適切に責任のある行動をとり、周囲を巻き込
んでより多くの者に共感を与えることができる次世代の新たなリー
ダーを輩出し続けることで、地域社会の中で共存するリーダー同士が
切磋琢磨し、互いに成長し合える地域社会や、課題解決力に優れた地
域社会が実現します。

予算総額  800,000円

職　　務　　分　　掌 予　　　算
1 ． 4 月第 1 例会の企画・運営 700,000円

2 ．メンバーへの青年会議所運動の理解促進 100,000円

3 ． 3 分間スピーチに関する事項 0円

4 ．会員拡大活動の実施 0円

5 ．地域の魅力ある人材の情報提供 0円

6 ．出向支援に関する事項 0円

7 ．各種大会への参画ならびに協力 0円

8 ．JCI日本との連携 0円

9 ．行政・諸団体からの要請事項への対応 0円

10．OB・シニア会との連携 0円

合 計 800,000円


